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Evaluer la qualite des relations humaines dans votre entreprise

Resultats

Additionnez le nombre de Oui et de Non, ce quidonn e un résultat
global.

Ne tenez pas compte des réponses sans objet.

Sur ce nouveau résultat global :

. Si vous avez 80 % de Oui ou plus, les relations humaines sont bonnes
dans votre entreprise. Restez vigilant.

. Si vous avez entre 60 % et 79 % de Oui, vos relations humaines peuvent
étre améliorées.

. Si vous avez moins de 40 % de Oui, vos relations humaines sont insatisfai-
santes, pensez a les retravailler activement, éventuellement avec une aide
extérieure.

Exemple :
Résultat des 32 questions = 20 oui, 9 non et 3 sans objet

20 Oui + 9 Non =29 réponses (Les réponses "sans objet" ne
sont pas comptabilisées).

Calcul :
20 Oui / 29 réponses * 100 = 68,9 %.




